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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні засади організації та діяльності 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «СОФІЇВСЬКО-

БОРЩАГІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «СОФІЯ», надалі за 

текстом – «Товариство».  

1.2. Товариство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. 

1.3. Товариство створено для здійснення підприємницької діяльності з метою 

одержання прибутку. 

1.4. Товариство в своїй діяльності керується нормами чинного законодавства 

України, а також цим Статутом. 

1.5. Товариство може мати круглу печатку (у випадку, якщо Загальними 

зборами Учасників Товариства не прийнято рішення, що Товариство здійснює 

свою діяльність без печатки), штампи зі своїм найменуванням, фірмовий бланк, 

комерційне (фірмове) найменування, товарний знак, інші необхідні реквізити, 

символіку та атрибутику, що реєструється в порядку, встановленому 

законодавством України. 

1.6. Товариство є юридичною особою за законодавством України, має 

самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки у національній та 

іноземній валютах.  

1.7. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним йому 

майном та коштами. Товариство не відповідає за зобов’язаннями своїх 

Учасників. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не 

відповідає за зобов’язаннями Товариства. 

1.8. Учасники Товариства не відповідають за зобов’язаннями Товариства і 

несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю Товариства, у межах вартості 

своїх вкладів. Учасники Товариства, які не повністю внесли вклади, несуть 

солідарну відповідальність за зобов’язаннями Товариства у межах вартості 

невнесеної частини вкладу кожного з Учасників.  

1.9. Товариство створено без обмеження строку діяльності. 

1.10. Найменування та місцезнаходження товариства. 

1.10.1. Товариство має найменування: 

1.10.1.1. повне українською мовою – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «СОФІЇВСЬКО-БОРЩАГІВСЬКИЙ ЗАКЛАД 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «СОФІЯ»; 

1.10.1.2. скорочене українською мовою – ТОВ «СОФІЇВСЬКО-

БОРЩАГІВСЬКИЙ ЗДО «СОФІЯ»; 

1.10.1.3. повне англійською мовою – SOFIIVSKA BORSCHAGIVKA 

PRESCHOOL INSTITUTION «SOFIA», LIMITED LIABILITY COMPANY; 

1.10.1.4.      скорочене англійською мовою – KINDERGARTEN «SOFIA», LLC; 

1.10.1.5.   Місцезнаходження Товариства: 08137, Україна, Київська область, 

Бучанський район, село Софіївська Борщагівка, вулиця Сонячна, будинок 10. 

1.11.             Місце провадження освітньої діяльності Товариства: 08137, Україна, 

Київська область, Бучанський район, село Софіївська Борщагівка, вулиця 

Сонячна, будинок 10. 
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ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

2.1. Товариство самостійно здійснює діяльність у сфері дошкільної освіти та 

може займатися іншими видами освітньої діяльності, метою яких є одержання 

прибутку. 

2.2. Метою діяльності Товариства є: 

забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, її 

фізичного, розумового і духовного розвитку, соціальної адаптації та готовності 

продовжувати освіту; 

задоволення потреби громадян   у здобутті дошкільної освіти. 

2.3. Принципами діяльності Товариства є: 

рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей;   

єдність розвитку, виховання, навчання й оздоровлення дітей; 

єдність виховних впливів сім'ї і Товариства; 

наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною 

освітою; 

морально-духовне виховання дітей   на основі християнської етики та 

християнських цінностей; 

особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини; 

демократизація та гуманізація педагогічного процесу; 

відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та 

стану здоров'я дитини дошкільного віку; 

інші принципи, визначені Законом України «Про освіту». 

2.4. Завданнями Товариства є: 

забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового 

компонента дошкільної освіти; 

створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання 

дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я 

відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення їх дотримання; 

формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм 

безпечної поведінки; 

сприяння збереженню та зміцненню здоров'я, розумового, психологічного і 

фізичного розвитку дітей; 

виховання особистості на основі християнської етики і моралі та базових 

християнських цінностей; 

здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодія з сім'єю; 

поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про 

дітей дошкільного віку; 

планування своєї діяльності та формування стратегії розвитку; 

формування освітньої програми (освітніх програм) Товариства; 

добір і розстановка кадрів; 

утворення, реорганізація та ліквідація структурних підрозділів (відділень, груп); 

додержання фінансової дисципліни, збереження матеріально-технічної бази; 

здійснення інших повноважень відповідно до Статуту Товариства. 

2.5. Предметом та структурою діяльності Товариства є: 
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2.5.1. Дошкільна освіта – цілісний процес, спрямований на: 

забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її 

задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних 

особливостей, культурних потреб; 

формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого 

соціального досвіду. 

2.5.2. Підбір персоналу, впровадження новітніх методів інтенсивного навчання, 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

2.5.3. Організація відпочинку та розваг; 

2.5.4. Надання послуг та здійснення різних видовищних заходів у сфері 

відпочинку, розваг та культури; 

2.5.5. Інвестиційна діяльність, у тому числі, пов’язана із залученням інвесторів 

із фінансування проєктів розвитку; 

2.5.6. Психологічне консультування, організаційне консультування, організація 

бізнес-тренінгів, груп особистісного розвитку; 

2.5.7. Благодійна та спонсорська діяльність; 

2.5.8. Організація освітніх, наукових заходів, курсів, семінарів, конференцій, 

інших форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

2.6. З метою реалізації статутних завдань та задоволення потреб 

вихованців/учнів та їхніх батьків (осіб, що їх замінюють), одержання прибутку 

Товариство може створювати в своєму складі структурні підрозділи, філії.   

2.7. До складу Товариства можуть входити різни типи закладів освіти, 

передбачені чинним законодавством України. 

2.8. Основними структурними ланками Товариства є дошкільні групи, які 

формуються на основі вікових, психофізичних особливостей та рівня розвитку. 

2.9. Взаємовідносини Товариства з юридичними і фізичними особами 

визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між 

ними. 

2.10. Для досягнення мети діяльності Товариство здійснює наступні види 

діяльності: 

2.11.  Всі види діяльності, які згідно з чинним законодавством України 

потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, можуть здійснюватися після їх 

отримання. 

 

ІІІ. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТУВАННЯ ТА РЕЖИМ РОБОТИ 

3.1. Порядок зарахування, відрахування та переведення вихованців/учнів до 

Товариства для здобуття дошкільної освіти, збереження за дитиною місця у 

Товаристві визначається Учасниками Товариства та затверджується Директором 

Товариства. 

3.2. Вихованці/учні зараховуються до Товариства незалежно від місця (країни) 

проживання. Іноземці приймаються до Товариства відповідно до чинного 

законодавства України і користуються встановленими правами та пільгами. 
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3.3. Кількість, структура, наповнюваність груп, гуртків, клубів, студій, секцій 

тощо, форми і режим навчання та утримання дітей визначаються Товариством.   

3.4. Режим роботи Товариства, тривалість перебування в ньому дітей 

встановлюються Учасниками Товариства відповідно до законодавства України. 

3.5. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, Товариством може 

встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію 

різнотривалого, цілодобового перебування дітей, а також чергових груп у 

вихідні, неробочі та святкові дні. 

3.6. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-

розвиткової роботи у складі Товариства на підставі письмового звернення 

батьків або законних представників особи з особливими освітніми потребами 

можуть утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи для виховання і 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

3.7. У складі Товариства працюють методичні об’єднання, творчі групи, 

психологічні, методичні та інші служби, структуру і форми роботи яких 

Товариство визначає самостійно. 

3.8. Товариство здійснює зовнішньоекономічну діяльність у порядку, 

визначеному законодавством, а також може займатися будь-якими видами 

діяльності, щодо здійснення яких відсутні прямі заборони чи обмеження в 

законодавстві України. 

3.9. Для діяльності, здійснення якої потребує спеціального державного дозволу 

(ліцензії), Товариство отримує відповідний дозвіл (ліцензію) у порядку, 

встановленому чинним законодавством України.  

3.10.  Комплектування груп.   

3.10.1. Групи у Товаристві комплектуються за віковими (одновіковими, 

різновіковими) або сімейними (родинними) ознаками.  

3.10.2.  Комплектування груп за віком передбачає перебування в них дітей 

однакового віку або з різницею у віці.  

3.10.3.  Комплектування груп за сімейними (родинними) ознаками 

передбачає перебування в них дітей, які знаходяться між собою у родинних 

стосунках.  

3.10.4.  Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, 

санітарно-гігієнічних норм і правил. 

3.10.5. Наповнюваність груп у Товаристві встановлюється Учасниками 

Товариства відповідно до нормативно-правових актів України. 

3.10.6.  Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування 

новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень). 

3.11. Товариство може функціонувати протягом року чи сезонно (неповний 

календарний рік, але не менш як три місяці на рік).  

3.12. Діти, які перебувають у Товаристві короткотривало, беруться на облік у 

Товаристві.   

3.13.  З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей Товариство може організовувати освітній 

процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, 

фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 
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3.14. Товариство для здійснення освітнього процесу має право обирати 

програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України, у тому числі авторські, рекомендовані 

(схвалені) в установленому Товариством порядку. 

3.15. Навчальний рік у Товаристві починається 1 вересня і закінчується 31 травня 

наступного року, а оздоровчий період триває з 1 червня по 31 серпня.  

3.16. Організація харчування дітей у Товаристві здійснюється відповідно до 

порядку, затвердженого Директором, за погодженням з Учасниками Товариства. 

3.17. Медичне обслуговування дітей у Товаристві здійснюється медичним 

працівником, який входить до штату Товариства, і передбачає проведення 

обов'язкових медичних оглядів, у тому числі медичних оглядів перед 

профілактичними щепленнями, надання невідкладної медичної допомоги на 

догоспітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та 

інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.18. Товариство створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення 

належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку дітей, а також формує 

у них гігієнічні навички та засади здорового способу життя.  

3.19. Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування вихованців/учнів 

Товариства здійснюється відповідно до законодавства.  

 

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Мовою освітнього процесу в Товаристві є державна мова.  

4.2. Освітній процес у Товаристві організовується відповідно до законів 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших актів законодавства, 

освітньої програми (освітніх програм) Товариства та спрямовується на 

виявлення й розвиток здібностей та обдарувань особистості, досягнення 

результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування 

відповідних компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної 

освіти. 

4.3. Виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти – державного 

стандарту, що містить норми і положення, які визначають державні вимоги до 

рівня розвиненості та вихованості дитини дошкільного віку, а також умови, за 

яких вони можуть бути досягнуті, є обов’язковим для Товариства.  

4.4. Процедура досягнення вихованцями/учнями результатів навчання 

(набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної 

освіти, визначається освітньою програмою (освітніми програмами) Товариства. 

4.5. Освітня програма (освітні програми) Товариства. 

4.5.1. Освітня програма (освітні програми) Товариства містить комплекс освітніх 

компонентів, спланованих та організованих для досягнення 

вихованцями/учнями результатів навчання (набуття компетентностей), 

визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. 

4.5.2. Освітня програм (освітні програми) Товариства може мати корекційно-

розвитковий складник для дітей з особливими освітніми потребами. 

4.5.3. Освітня програма (освітні програми) має містити: 
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загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання 

вихованців/учнів; 

перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, 

дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення; 

форми організації освітнього процесу; 

опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

інші освітні компоненти. 

4.5.4.  Зміст освітньої програми (освітніх програм) Товариства передбачає: 

формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 

виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного 

емоційно-ціннісного ставлення до довкілля; 

утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної 

діяльності людини; 

формування стійких морально-духовних якостей особистості на основі 

фундаментальних християнських цінностей; 

розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей. 

4.5.5. Освітня програма (освітні програми) схвалюється педагогічною радою 

Товариства та затверджується Директором Товариства. 

4.5.6. На основі освітньої програми (освітніх програм) складається план роботи 

Товариства, як правило, на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється 

педагогічною радою Товариства і затверджується Директором Товариства. 

4.6. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом 

дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх 

замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та 

юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та 

Товариством у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.7. Виховний процес. 

4.7.1. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 

Товаристві і ґрунтується на загальнолюдських, традиційних християнських, 

культурних цінностях українського народу, цінностях громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, відповідальних та чесних громадян, які здатні до 

свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим 

людям і суспільству: 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державних символів України, поваги та дбайливого 

ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини українського народу; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
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